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【研究概要】 

本学職員を対象として行う「医療安全のための対人スキル継続研修」に関連して収

集される調査データを用い、以下の 2点を明らかにする。 

病院スタッフにおける医療安全、チーム医療、医療者間の望ましくない言動・関わり

に関する態度・信念、およびチーム医療対人スキルの実態を把握する。オンデマンド

講義、コミュニケーション＆チームワーク研修、リーダーシップ＆マネジメント研修

の受講前後において、上記の態度・信念および対人スキルにどのような変化がみられ

るかを探索的に検討する。 


